AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 73 del 30 luglio 2019

OGGETTO: riapertura termini avviso pubblico, di cui al DDG n. 78/2018, per la
formazione di una short list di esperti per I'affidamento di incarichi professionali esterni
di assistenza tecmica e attivitd connesse per I’attuazione dei progetti e dei compiti [
assegnati ad Azienda Calabria Lavoro.




IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la LR. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui & stata & stata istituita Azienda Calabria
Lavoro con sede in Reggio Calabria, ¢ il suo statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo
con Decreto n. 1 del 235 settembre 2001 ed approvaio con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto
del Direttore Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 ed approvato con Deliberazione della Giunta
Regionale della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 201 8, con cui il dr.
Giovanni Forciniti & stato nominato Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 49, con cui ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2019 --2021;

VISTA la Legge regionale 21 dicembre 2018 n. 48, recante “Legge di stabilita regionale
20197;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 113 del 28/12/2018, con cui & stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2019;

VISTO [’att. 20, comma 6, della LR. 19 febbraio 2001 n. 5 e s.m.i, che prevede la possibilita

per Azienda Calabria Lavoro di avvalersi di specifiche professionalita esterne per lo
svolgimento dei propri compiti istituzionali;

VISTO Part. 7 del D.Lgs. 165/2001 ¢ s.m.i;;

PREMESSO CHE:

- con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 78 dell’8 ottobre 2018, ¢ stato approvato un
avviso pubblico per la formazione di una short list di esperti per ’affidamento di incarichi
professionali esterni di assistenza tecnica e attivitd connesse per I’attuazione dei progetti ¢ dei
compiti assegnati ad Azienda Calabria Lavoro;

- la pubblicazione del predetto avviso si & resa necessaria in quanto Azienda Calabria Lavoro,
Ente in house della Regione, & affidataria di progetti da parte del Dipartimenti della Regione
Calabria ed ha necessita di procedere al conferimento di incarichi ad esperti esterni da utilizzare
nei progetti stessi;

- Tart. 8 dell’avviso prevedeva la riapertura dei termini di iscrizione o di aggiornamento dei
dati presenti ogni sei mesi;

- con decreto del Direttore Generale di Azienda n. 8 del 23 gennaio 2019 & stata pubblicata la
short list di esperti senior, middle e junior, integrata con successivo decreto n. 68 del 19 luglio
2019;

CONSIDERATO CHE: i
- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “Presidenza” n. 5445 del 2 maggi
2019, & stato affidato ad Azienda Calabria Lavoro lo svolgimento delle procedure di selezione’;
delle figure professionali previste dalla D.G.R. n. 27/2019 — e successivi provvedimenti . ;
attuativi — nonché la gestione amministrativa dei relativi contratti, nell’ambito del progetio
“Patto per lo sviluppo della Calabria — Area Tematica 6, rafforzamento PA”;

oy
i,

- con Decreto del Dirigente Generale del Dipartimento “I.avoro, Formazione e Politiche
Sociali” n. 8448 del 12 luglio 2019, ¢ stata affidata ad Azienda lattivita di assistenza tecnica
all’attuazione dell’avviso pubblico “Agevolazioni tariffarie per servizi TPL in favore di
soggetti in condizione di disagio sociale economico”;

- con Decreto del Dirigente del Settore 6 del Dipartimento “Lavoro, Formazione € Politiche
Sociali” n. 11866 del 23 ottobre 2018, ¢ stafo affidato ad Azienda il progetto “EureSkills
Calabria Europa”;



- & stata trasmessa dal Dirigente Generale del Dipartimento “Urbanistica e Beni Culturali” la
bozza di progetto di “Assistenza tecnica per il Dipartimento Urbanistica relativa ai Borghi”, da
affidare ad Azienda;

RILEVATA, quindi, 1’opportunita di favorire, decorsi, peraltro, i sei mesi previsti, ’accesso di
nuovi soggetti alla short-list aziendale in un’ottica di amministrazione improntata a criteri di
equitd, paritd di chance, trasparenza € buon andamento, nonché la necessita di incrementare la
short-list esistente con un ventaglio di professionalita pit vasto, conformemente alle figure
professionali richieste per Iespletamento delle attivita relative ai nuovi progetti affidati ad
Azienda e meglio sopra indicati;

ATTESO che la short list ha lo scopo di semplificare e velocizzare 1’azione amministrativa e
consentire la compiuta attuazione dei detti principi di non discriminazione, parita di
trattamento, proporzionalita e trasparenza, espres samente previsti dalla vigente normativa;

RITENUTO, pertanto, di riaprire i termini per la presentazione delle domande di-
partecipazione di cui all’avviso pubblico, approvato con decreto del Direttore di Azienda n.
78/2018, per la costituzione di una short list di esperti da cui attingere per ’affidamento di
incarichi esterni di supporto e assistenza per la realizzazione dei progetti affidati ¢ in corso di
affidamento all’Ente, nonché come supporto per lo svolgimento dei compiti istituzionali, come
da avviso pubblico che si allega al presente per farne parte integrante e sostanziaie;

DATO ATTO che la riapertura dei termini di cui al presente avviso ha lo scopo di integrare la
precedente short list per il repetimento di risorse professionali richieste neli’ambito dei progetti
indicati e, pertanto, sono fatte salve le iscrizioni gia inserite nella short list di cui sopra,
riconoscendo, comungue, ai professionisti gia iscritti la possibilita di presentare apposita
istanza di aggiornamento;

DECRETA

per le motivazioni espresse in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:

- di approvare la riapertura dei termini dell’ Avviso pubblico, gia approvato con decreto del
Direttore di Azienda n. 78/2018, per la formazione di una short list di esperti per I’affidamento
di incarichi professionali esterni di assistenza tecnica e attivitd connesse per 1'attuazione dei
progetti e dei compiti assegnati ad Azienda Calabria Lavoro, come da allegato che forma parte
integrante e sostanziale del presente atto;

- di dare atto che la riapertura dei termini di cui al presente avviso ha lo scopo di integrare la
precedente short list per il reperimento di risorse professionali richieste nell’ambito dei progetti
indicati in premessa e, pertanto, sono fatte salve le iscrizioni gia inserite nella short list di cui
sopra, riconoscendo, comunque, ai professionisti gia iscritti la_possibilita di presentare
apposita istanza di aggiornamento;

- di nominare Responsabile del Procedimento Ia d.ssa Stefania Campagna;
- di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegni di spesa;

- di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.




